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Szanowni Paristwo,

Dziatajagc w imieniu reprezentowanych przez nas organizacji pracodawcow z
wojewddztwa pomorskiego i kierujac sie odpowiedzialnoscig za zdrowie i bezpieczefistwo
pomorskich przedsiebiorcéw, pracodawcow i pracownikéw, przekazujemy niniejsze, drugie
juz, wspdlne oswiadczenie i ponawiamy apel o podjecie w trybie pilnym dziatah majacych
na celu wsparcie i ochrone mikro-, matych, $rednich i duzych przedsiebiorstw przed
negatywnymi skutkami wynikajacymi z zaistniatej i dynamicznie pogarszajacej sie sytuacji

zwigzanej z zagroieniem koronawirusem (COVID-19). Apelujemy réwniez, aby przy
planowaniu dziatan i podejmowaniu decyzji, wystuchaé gtosu samych zainteresowanych —
czyli organizacji pracodawcow - i uwzglednié przekazywane przez nich postulaty, z

wykorzystaniem takze wspétpracy w ramach takich gremiow jak Rada Dialogu Spotecznego.

Przedstawiony przez Rzad RP pakiet rozwiazan pod nazwa ,tarcza antykryzysowa”
przyjmujemy z ostroznym optymizmem, jednoczegnie oceniajgc zaproponowane dziatania
jako niewystarczajace, nieuwzgledniajace wielu istotnych postulatéw zgtaszanych przez

organizacje pracodawcéw. Oczekujac przetozenia zapowiedzi na konkretne zapisy legislacyjne
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wskazujemy, e rozwiazania skierowane do przedsigbiorcow musza byé przyjete w formie
prostych i dostepnych procedur. Zbytnia biurokratyzacja kwalifikacji przedsiebiorcéw do
korzystania z poszczegdlnych instrumentéw wsparcia, dodatkowo obcigzona aktualnymi
utrudnieniami w kontakcie z urzedami, moze spowodowac niebezpieczne przesunigcia
czasowe w zakresie ich wdrozenia, a w efekcie jeszcze pogorszenie sytuacji przedsigbiorcow
oczekujacych na wsparcie. Czas jest czynnikiem absolutnie krytycznym. Uwazamy tez, ze
odroczenie lub roztozenie na raty sktadek ZUS jest niewystarczajace i bedzie generowac
kumulacje zobowigzari. Wskazane zatem jest, w uzasadnionych przypadkach, czasowe
przejecie przez panstwo ptatnosci sktadek, przynajmniej w zakresie ubezpieczenia
zdrowotnego i chorobowego. W obliczu spodziewanego zaostrzenia warunkow udzielenia
kredytow i pozyczek, apelujemy takze o wsparcie w zakresie uruchomienia fatwo dostepnych
instrumentéw  kredytowych/pozyczkowych,  umozliwiajacych  przedsigbiorcom  w
najtrudniejszej sytuacji utrzymanie ptynnosci finansowej. Majac na wzgledzie prognozy
dtugofalowych negatywnych oddziatywan aktualnego kryzysu, stoimy takze na stanowisku, ze
plan dziatan rzadu powinien mie¢ wyraznie wskazang perspektywe czasowg z uwzglednieniem

instrumentdw stosowanych w krétkim okresie, ale takze i w ditugim.

Nadal kazdego dnia odbieramy mnéstwo niepokojgcych sygnatéw od pracodawcow z
terenu catego wojewddztwa. Wiele firm stoi w obliczu powaznego kryzysu, czy nawet
perspektywy rychtej likwidacji. Z trudnosciami w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
borykajg sie zaréwno duze i $rednie przedsiebiorstwa, jak i te mate i mikro. Z ogromnymi
wyzwaniami mierza sie firmy rodzinne, firmy w branzach rzemie$lniczych, takze w zawodach

ginacych. To realne problemy, ktére sa juz tu i teraz, i kazdego dnia narastajg.

Jednoczeénie pragniemy zaznaczyé, ze przedsiebiorcy podejmuja wiele dziatari w celu
dostosowania sie do aktualnych wyzwan zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej w szczegolnych warunkach stanu zagrozenia epidemiologicznego. Dokiadajg
staran, aby utrzymaé zatrudnienie, aby zapewni¢ bezpieczeristwo pracownikom i klientom.
Wdrazaja dodatkowe $rodki ochrony, ponoszac tym samym znaczace dodatkowe koszty
dziatalnoéci. Wielu przedsiebiorcow angazuje sie takze spotecznie, wspierajgc dziatania stuzb
ochrony zdrowia czy niosac pomoc osobom z grupy podwyzszonego ryzyka. Jestesmy
przedsiebiorcami, ale przede wszystkim jestesmy ludzmi, obywatelami, mieszkancami

Pomorza.
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Dlatego ponawiamy apel do wiadz zaréwno szczebla centralnego jak i
samorzadowego, o podjecie dziatai w zakresie swoich kompetencji, ktére realnie
ustabilizujg sytuacje oraz zapewnia ochrong i ztagodzenie negatywnych skutkéw w diuiszym
okresie. Niezmiennie uwazamy, ze trzeba ograniczy¢ wszelkie ryzyka, obcigzenia i obowigzki
pracodawcow, aby mogli oni skoncentrowac sie na przeciwdziataniu zagrozeniom i skutecznie
chroni¢ swoje firmy oraz pracownikéw. Jednoczesnie nalezy powstrzymac wszelkie planowane
na ten rok zmiany legislacyjne, ktére mogtyby negatywnie wptyngé na funkcjonowanie
przedsigbiorstw i ich sytuacje finansowa. W niniejszym wspdlnym oswiadczeniu ponownie

zwracamy uwage na kilka bardzo waznych kwestii.

Pakiet ostonowy dla przedsiebiorcow odnoszacy sie do naleznosci w zakresie ptatnosci
podatkéw i sktadek ZUS powinien zawieraé stosowne ulgi, uktady ratalne, mozliwosci
odroczenia terminu pfatnosci skfadek, czy tez umorzenia naleinodci w uzasadnionych
przypadkach. Przepisy muszg byé sformutowane klarownie, a procedury uproszczone.
Przedsigbiorcy, ktérzy mierza sie z trudnosciami zwigzanymi z ogtoszeniem przymusowej
kwarantanny catej zatogi, czy nakazu wstrzymania dziatalnoéci firmy produkcyjnej lub
ustugowej, muszg mie¢ zapewnione wsparcie w zakresie wyptacania wynagrodzen dla
pracownikéw poprzez pokrycie kosztéw tych wynagrodzed ze $rodkéw rzadowych w
wysokosci co najmniej 50% oraz udzielenie im rekompensaty za poniesione straty i ochrony
przed ewentualnymi roszczeniami oséb trzecich. Wniosek o dofinansowanie przez Skarb
Paristwa wynagrodzenia pracownikéw powinien by¢ rozpatrywany na podstawie biezgcych
danych posiadanych przez ZUS i Urzedy Skarbowe dotyczacych podmiotu wnioskujgcego, bez
koniecznosci uzupetniania wniosku o dane wrazliwe dotyczace wiascicieli i akcjonariatu.
Uregulowania wymagaja kwestie zwigzane z ochrong miejsc pracy, zwtaszcza w przypadku
firm zmuszonych do przestojéw czy obnizonego wymiaru pracy. W przypadku niezdolnosci do
pracy w wyniku wydania decyzji przez wtasciwe organy, pracodawca nie powinien by¢
zobowigzany do wyptaty wynagrodzenia, za§ w takim przypadku pracownikowi nalezec sie
bedzie zasitek chorobowy juz od 1-go dnia nieobecnoéci. W przypadku nieobecnosci
spowodowanej koniecznoscig sprawowania opieki nad dzieckiem — i to nie tylko do lat 8,
pracownikom powinien przystugiwa¢ dodatkowy zasitek opiekuriczy do 30 dni. Nalezy tez
dopilnowa¢ aby weszty w zycie deklarowane rozwigzania dotyczace przedtuzenia wiz dla

pracownikéw ze Wschodu bez koniecznosci wyjazdu do kraju pochodzenia.
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Konieczne jest wdrozenie instrumentéw finansowych dla firm, w tym wsparcia
finansowego w postaci: utatwionego dostepu do preferencyjnych kredytow i pozyczek,
uruchomienia pakietu nieoprocentowanych kredytéw obrotowych, przetozenia badz
odroczenia sptaty rat leasingowych oraz wsparcia zdolnosci kredytowej przez zapewnienie
gwarancji kredytowych. Preferencje kredytowe powinny dotyczyé w szczegdlnosci dostepu do
taniego kredytu lub pozyczki: uproszczonej, przyspieszonej procedury
pozyczkowej/kredytowej oraz obnizenia restrykcji w zakresie zabezpieczenia, a takze
obnizonego oprocentowania i opdznienia terminu spfaty. Przesunigcie sptaty rat kredytu
powinno by¢ mozliwe zaréwno dla przedsigebiorcow jak i pracownikéw. Apelujemy tez o
uruchomienie interwencyjnych produktéw wsparcia finansowego w ramach Pomorskiego
Funduszu Rozwoju w zakresie wsparcia pomostowego, zwigzanego z ptynnoscig firm i ich
zdolnoécia do obstugi zobowigzan w okresie co najmniej 12 najblizszych miesigcy. Nalezy takze
uruchomié specjalne fundusze wsparcia, szczegdlnie dla matych i mikro firm, najbardziej

dotknietych kryzysem.

Oczekujemy od wtadz szczebla samorzadowego zaniechania poboru opfat lokalnych i
podatkéw, wprowadzenia obnizek, wydtuzenia termindw regulowania, czy tez w
uzasadnionych przypadkach umorzenia, w okresie przejéciowym stawek czynszu najmu w
lokalach wynajmowanych przedsigebiorcom przez gminy. Z zadowoleniem przyjmujemy
informacje, ze kolejne gminy wprowadzaja juz pewne dziatania w tym obszarze. Jednoczesnie
w przypadku zwolnienia z opfat ze strony samorzadéw dla obiektéw prywatnych
prowadzacych dziatalno$¢ zwigzana z wynajmowaniem powierzchni innym podmiotom nalezy
zwrécié uwage, aby czeéé tych zwolnieri zostata przeniesiona na czynsze najmu w danym
obiekcie tak, aby pomoc objeta nie jeden podmiot, ale réwniez te znajdujace sig na jego

terenie.

Ponadto w celu poprawy ptynnosci przedsiebiorcéw apelujemy o odsunigcie w czasie
nowych obowigzkéw, takich jak wprowadzenie Pracowniczych Plandw Kapitatowych dla
pracodawcéw zatrudniajacych do 50 pracownikéw oraz wstrzymania obowigzku optacania
sktadek na PPK w firmach srednich i duzych. Rowniez przesunieciu musi ulec termin
wprowadzenia podatkéw o charakterze ryczattowym, ptatnych niezaleznie od dochodowosci
firm, w tym podatku od sprzedazy detalicznej, podatku cukrowego, a takze zawieszenia

poboru tzw. podatku minimalnego, ptaconego takze w sytuacji kiedy firmy ponosza straty.
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Obowigzki zwigzane z wpisywaniem sig firm do Centralnego Rejestru Beneficjentéw
Rzeczywistych, czy z prowadzeniem Bazy Danych Odpadowych w formie elektronicznej takze

powinny zosta¢ wprowadzone w zycie w poiniejszym terminie.

Uwazamy takie, ze niezbedne jest odroczenie termindw przewidzianych dla:
sporzadzenia sprawozdan finansowych za rok 2019; ztozenia deklaracji CIT-8 za rok 2019;
ztozenia deklaracji MDR w zakresie schematéw podatkowych; ztozenia deklaracji IFT-2R;
ztozenia deklaracji VAT-7, VAT-8, VAT-9M, VAT-12 i plikéw JPK; rozliczenia z tytutu optat za
korzystanie ze srodowiska za 2019 r. oraz rozliczenia z tytutu optaty produktowej za produ kty
za 2019 r. Uwzgledniajgc wyjatkowa sytuacje, w ktérej znale?li sie przedsiebiorcy, nalezy,
chocby czasowo, tj. w 2020 r. powrécié do mozliwodci stosowania kwartalnych rozliczeri
podatku VAT przez wszystkich przedsigbiorcow. Dodatkowo nalezy uwolni¢ érodki

zablokowane na rachunkach VAT.

Postulujemy réwniez odstgpienie od stosowania przepisdw kodeksu karnego —
skarbowego, w kazdej sytuacji, w ktorej ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z
funkcjonowaniem przedsiebiorstwa w czasie obowigzywania stanu epidemicznego, nie zostaty
prawidtowo lub na czas wypetnione obowigzki podatkowe. Wazne bedzie takze nieobcigzenie
firm w tym okresie dodatkowymi kosztami i sankcjami. Co wiecej nalezy rozwazy¢
umozliwienie skorzystania z dodatkowych odliczeri kosztéw ponoszonych w zwigzku z
epidemig koronawirusa, np. kosztéw pracy zdalnej, dezynfekcji stanowisk pracy, itp.
Jednoczesnie apelujemy o zawieszenie kontroli podatkowych, kontroli celno — skarbowych i
postepowar podatkowych na czas walki z COVID-19. Prowadzenie dziatalnos$ci w tak trudnym
czasie nie powinno by¢ dodatkowo paralizowane przez czynnosci podejmowane przez stuzby
skarbowe, zaréwno przez wzglad na dobro firmy, jak i zapobieganie rozprzestrzenianiu sie
koronawirusa. Niezbedne sg takze regulacje w zakresie zawieszenia biegu termindw

procesowych od momentu wprowadzenia stanu epidemicznego.

Zasadnym jest takze wigczenie przedsiebiorstw z sektora MSP do udziatu w produkc;ji
w obszarze szeroko pojetej pomocy w zwalczaniu koronawirusa lub jego objawow, tj. produkty
z zakresu: chemii, odziezy ochronnej, maseczek, dodatkowych tozek, itp. Wnosimy o
zawieszenie stosowania ustawy Prawo zamdwieri publicznych i o kierowanie zaméwieri do

firm lokalnych. Istotnym aspektem pozostaje utrzymanie transportu surowcéw/
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komponentéw/produktéw finalnych w celu eliminowania ryzyka zerwania tancuchéw

logistycznych.

Kolejng wazng kwestia w obecnej sytuacji jest mozliwos¢ wytaczenia
odpowiedzialnosci Zarzaddw, ktérych podmioty zaprzestaja regulowania zobowigzan (w
okresie od marca, w rezultacie zakonczonego uktadem, upadioscia, likwidacja) z kodeksu
spotek handlowych i prawa upadtosciowego. Nalezy rowniez wydtuzy¢ okresy na zgtoszenie

upadtosci do 90 dni.
Szanowni Panistwo,

Nasze organizacje powotaty Sztab Kryzysowy Pomorskich Przedsiebiorcéw, w ramach
ktérego odbywaja sie codziennie videokonferencje, wypracowywanie wspoélnych stanowisk
i apeli, dziatania na rzecz $rodowiska. Pozostajemy w biezagcym kontakcie ze zrzeszonymi w
naszych organizacjach przedsigbiorcami i znamy dobrze realia funkcjonowania mikro,
matych, $rednich i duzych przedsigbiorstw w tej wyjatkowej sytuacji. Ten kryzys dotyczy nas
wszystkich, dlatego pozostajemy solidarni jako srodowisko i jako obywatele, wystepujac
wspélnie zwtaszcza w obronie tych w najgorszej sytuacji i jednoczesnie domagajac sie
ochrony innych narazonych. Apelujemy do Paristwa o pofaczenie dziatan i pilne interwencje

we wskazanych obszarach.
Z wyrazami szacunku,

Organizacje pracodawcéw z wojewddztwa pomorskiego:
- Pomorska Izba RzemiesInicza Mafych i Srednich Przedsiebiorstw,
- Loza Gdariska Business Centre Club,

- Pomorski Zwigzek Pracodawcow LEWIATAN,

- Pracodawcy Pomorza,

- Gdaniski Klub Biznesu,

- Regionalna Izba Gospodarcza Pomorza,

- Kaszubski Zwigzek Pracodawcow,

- Regionalna Izba Przedsiebiorcéw NORDA,

- Starogardzki Klub Biznesu — Zwigzek Pracodawcow,

- Wojewédzkie Zrzeszenie Handlu i Ustug,

- Izba Rzemiosta | Przedsiebiorczosci Pomorza Srodkowego.
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